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Giris

emur ve kamu gorevlileri-
nin cahstiklari kurum igin-
de statllerinden kaynak-

lanan gorev ve yukumliliklerine
uymalari ve ¢alisma ortamini boz-
mamalarinin saglanmasi ve devletin
sayginliginin korunmasi Disiplin Hu-
kukunun amacidir. Disiplin cezalari
ile korunmak istenen hukuki deger,
kamu hizmetlerinin geregi gibi yi-
rattlmesini saglayacak kamusal ca-
lisma dizeninin korunmasidir (Tas-
kin, 2006: 125).

657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nunda, disipline konu fiil veya hal-
lerin agirlik derecelerine gore han-
gileri icin hangi disiplin cezasinin
verilecegi, verilen disiplin cezasinin
hangi hallerde bir derece hafif ola-
ninin uygulanacagi ve disiplin cezasi
verilmesine sebep olmus fiil veya
halin ikinci uygulamasi ile ayni dere-
cede disiplin cezasi gerektiren farkli
fiil veya halin Gglncl uygulamasin-
da fiil veya hal icin 6ngorilen disip-
lin cezasinin bir derece agir olanin
uygulanmasi yoluna gidilecegi acik-

¢a belirtilmistir. Disiplin cezalari da
agirlik derecelerine goére; uyarma,
kinama, ayliktan kesme, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi ve dev-
let memurlugundan ¢ikarma olarak
siralanmistir.

DMK 126. maddeye gore; memurla-
ra verilebilecek cezalardan uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalari
disiplin amirleri tarafindan, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasl,
memurun bagli oldugu kurumdaki
disiplin kurulunun karari alindiktan
sonra atamaya vyetkili amirler ta-
rafindan, devlet memurlugundan
clkarma cezasi ise; amirlerin bu yol-
daki istegi Uzerine, memurun bagli
bulundugu kurumun yuksek disiplin
kurulu karariyla olur.

Disiplin hukukunda tekerrir, 657 sa-
yill Yasa’nin 125. maddesinin ikinci
fikrasinda “Disiplin cezasi verilme-
sine sebep olmus bir fiil veya halin
cezalarin 6zIik dosyasindan silin-
mesine iliskin siire iginde tekerrii-
riinde bir derece agir ceza uygula-
nir. Ayni derecede cezayi gerektiren
fakat ayri fiil veya haller nedeniyle

verilen disiplin cezalarinin Uglincii
uygulamasinda bir derece agir ceza
verilir.” seklinde dizenlenmistir.

Bu calismamizda disiplin hukukun-
da zamanasimi ve tekerrlr uygula-
masini ele alacagiz.

1. Tekerriir

Arapca “kerrere” kokiunden turetil-
mis olan “tekerrlr”; “bir daha olma,
bir daha vuku bulma, tekrarlanma”
anlamina gelmektedir (Turkce Soz-
[ik, 2005: 2172). Anayasa Mah-
kemesine gore, tekerrlr, bir defa
suc islendikten ve bu suctan dolayi
cezas! kesinlestikten sonra, kanu-
nun belirttigi strelerde tekrar suc
islenmesi durumu olarak tanimlan-
mistir (E:2010/23, K:2011/101, T:
16.6.2011,R.G:21.10.2011-28091).

Ogretide, 657 sayili Yasanin 125.
maddesinde belirtilen disiplin sug-
larinda tekerrir halinin; disiplin ce-
zasl verilmesine sebep olan bir fiil
veya halin, ayni mahiyette ve ayni
derecede cezay! gerektirir sekilde,
cezalarin 6zlik dosyasindan silin-
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mesine iliskin sire icinde tekrar is-
lenmesi (6zel tekerrir) ve ayni dere-
cede cezay gerektiren fakat ayri fiil
veya haller nedeniyle gerceklesen
tekerrir (genel tekerrir) hali olmak
Uzere ikili bir ayrima gidilmektedir.
S6z konusu ayrima gore;

e Ayni fiilin ikinci defa islenmesi,
Ozel tekerrird

e Ayni cezayi gerektiren farkli fiil-
lerin Uglincl defa islenmesi hali
genel tekerrir olusturmaktadir.

2. Ozel Tekerriir

Bir fiil veya halin disiplin cezasi uy-
gulamasinda 6zel tekerrir sayilabil-
mesi igin:

e Memur 6nceden disiplin cezasl
almis olmal,

e Daha onceki ile ayni mahiyette
bir sug islemis olmali,

o Onceki ceza kesinlesmis olmall”
(Uz, 2013: 73-106; Ayglin, 2006:
9-109).

e Onceki cezanin 6zlik dosyasin-
dan silinmesi igin gerekli slre
gecmemis olmal.

Burada onceki sugla ayni mahiyette
bir sucun islenmesi sartina dikkat
edilmelidir. Gercekten, ozel teker-
rir olarak degerlendirilen tekerrir
halinin gerceklesmesi icin 6nceki fiil
veya hal ile daha sonra gergeklesen
fiil veya halin ayni nitelikte olmasi
gerekmektedir. islenen suc éncekiy-
le ayni mahiyette degilse bu suc te-
kerrlre esas olamaz “Ayni nitelikte
olmayi, fillerin ayniyeti (tipatiphgl/
Ozdesligi) olarak anlamamalidir. Bu-
rada her iki fiilin de ayni tlr cezay
gerektirmesi  6nemlidir”  Ornegin,
657 sayili Yasanin 125/C-1 maddesin-
de belirtilen, “Hizmet iginde Devlet
memurunun itibar ve giiven duygu-
sunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak”, fiili ayliktan kesme ceza-
sini gerektiren bir disiplin sugudur.
Hizmet icinde Devlet memurunun
itibar ve gliven duygusunu sarsacak
nitelikte davranislar her zaman ayni
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sekilde gerceklesmeyebilir, ancak
farkli sekil ve tiplerde gerceklestiri-
len fiillerin bu hikim kapsaminda
degerlendirilerek  cezalandiriimasi
mimkunddr. Dolayisiyla bu madde
kapsamina giren tim eylem tipleri
tekerrr bakimindan ayni nitelikte
sayllacaktir. Ancak, hizmet icinde
Devlet memurunun itibar ve glven
duygusunu sarsacak nitelikte dav-
ranislarda bulunmak fiilinden dolayi
daha 6nce 125/C-1 maddesine gore
cezalandirilmis olan bir memurun,
cezalarin sicilden silinmesine ilis-
kin sire icinde bu kez yine ayliktan
kesme cezasini gerektiren ancak
125/C-e maddesine gore cezalandi-
rilmasini gerektiren “gdrev sirasinda
amirine sozle saygisizlik etmek”, fiili-
ni islemesi durumunda ayni nitelikte
fiili isleme sarti gerceklesmemis ol-
dugundan o6zel tekerrir hikmU uy-
gulanmayacaktir”

Danistay 3. Dairesinin, E.1982/1554,
K.1982/922 sayili 15.04.1982 tarihli
kararinda da belirtildigi Gzere, farkh
nitelikli cezayi gerektiren eylemler
tekerriire esas alinamaz. Nitekim
s6z konusu kararinda Danistay, ka-
deme ilerlemesinin durdurulmasi
cezasini gerektiren U¢ glin goreve
gelmeme fiili ile ayliktan kesme ce-
zasini gerektiren bir glin géreve gel-
meme fiilini tekerrir uygulamasin-
da ayni mahiyette fiiller olarak kabul
etmemistir. Benzer sekilde, kinama
cezasini gerektiren gorev sirasinda
amire hal ve hareketi ile saygisiz
davranmak (125/B-c) ile ayliktan
kesme cezasini gerektiren gorev
sirasinda amirine sozle saygisizlik
etmek (125/C-e) fillerinde oldugu
gibi 6zlrsiz olarak bir veya iki giin
goreve gelmemek fiili ile 6zlrsiz ve
kesintisiz 3-9 giin goreve gelmemek
fiili farkli fiiller olup, farkl disiplin
cezalari ile cezalandiriimalarina kar-
sin ayni fiilin tekerrirt kabul edile-
rek cezanin agirlastirilarak uygulan-
masi mumkin degildir.

657 sayili yasanin 133. maddesine
gore; “Disiplin cezalari memurun

‘6zIik dosyasina’ islenir. Devlet me-
murlugundan ¢ikarma cezasindan
baska bir disiplin cezasina ¢arpti-
rilmis olan memur uyarma ve kina-
ma cezalarinin uygulanmasindan 5
sene, diger cezalarin uygulanma-
sindan 10 sene sonra atamaya yet-
kili amire basvurarak, verilmis olan
cezalarinin «oézliik dosyasindan»
silinmesini isteyebilir.”

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasinin “6zIuk dosyasindan cika-
rilmasinda” disiplin kurulunun ma-
talaasi alindiktan sonra yukaridaki
fikra hikma uygulanir.

3. Genel Tekerriir

657 sayili Yasa’nin 125. maddesinin
2. fikrasinda; ayni derecede cezayi
gerektiren fakat ayri fiil veya haller
nedeniyle verilen disiplin cezalari-
nin Gglncl uygulamasinda bir de-
rece agir ceza verilecegi belirtile-
rek, ozel tekerrtrden farkli olarak;
farkll mahiyetteki fiiller sebebiyle
ve farkli zamanlarda ayni cezanin iki
kez alinmasi ve kesinlesmesi; daha
sonra ayni cezayl gerektiren Uglnci
bir fiilin islenmesi hali olarak, genel
tekerrir durumu dizenlenmistir.
Yasanin 12. maddesinde “6zel te-
kerrdr icin ikinci fiilin cezalarin 6z-
Ik dosyasindan silinmesine iliskin
stre (5-10 yil) iginde islenmesi sarti
arandigl halde genel tekerrir baki-
mindan boyle bir sart aranmamistir.
Bu nedenle genel tekerrir uygula-
masinda herhangi bir siire s6z ko-
nusu degildir.

Ayni disiplin cezasinin uygulanmasi-

ni gerektiren farkli fiillerin islenmesi

halinde, tekerrir hikidmlerinin uy-

gulanarak bir derece agir cezanin

verilebilmesi igin;

a. Ayni cezayl gerektiren farkl Ug
fiilin bulunmasi,

b. Onceki iki fiil hakkinda ceza ka-
rari verilmis ve kararlarin uygu-
lanmis olmasi gerekmektedir.
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Bu baglamda 6rnegin, Kanunun
125/B-h maddesine giren bir fiilin
ilk cezanin kesinlesmesinden sonra
cezalarin 6z|uk dosyasinda silinme-
sine iliskin sdre icinde ikinci kez is-
lenmesi 6zel tekerrirl olusturur ve
bu ikinci ihlalden sonra kinama ye-
rine, ayliktan kesme cezasi uygula-
nirken; Kanunun 125/B-a ve 125/B-j
maddelerine gore ayri zamanlarda
verilmis ve kesinlesmis kinama ce-
zalarindan sonra, ayni Kanunun
125/B-k maddesine uyan ve kinama
cezasini gerektiren Uglncd bir fiilin
islenmesi halinde, kinama yerine bir
st ceza olan ayliktan kesme cezasi
uygulanabilecektir. Bu arada, “Dev-
let memurlari hakkindaki disiplin
hukimlerine iliskin tekerrirde, is-
lenilen fiil veya halin esas alinma-
sinin gerekecegi; ilgililerin gecmis
hizmetleri sirasindaki calismalarinin
gbz 6ninde bulundurulmasi neti-
cesinde uygulanan bir alt cezanin
esas alinamayacagl degerlendiril-
mektedir. Ancak, 6grenim durum-
lari  nedeniyle vyikselebilecekleri
derecenin son kademesinde bulu-
nan Devlet memurlarindan kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
almis olanlardan ikinci kez ayni ce-
zay! gerektiren fiil veya halleri isle-
yenlerin gorevlerine son verilmesi
uygulamasinda ise hangi fiil veya
hale dayali olursa olsun, verilen ka-
deme ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl tekerrirQ olusturmaktadir”(-
Devlet Personel Baskanhgl goru-
50-22.09.1999-17.Bdlten s. 45).

Ornekle aciklayacak olursak:

e Gegmis hizmetleri sirasindaki
calismalari olumlu olan ve odul
alan memur (A) ve memur (B)
2014 yiinda o6zlrstz olarak 2
gin ise gelmemislerdir.

Memurlara, bu fiilleri icin 657 sa-
yill Kanunda o6ngorilen “Ayliktan
Kesme” disiplin cezasl verilecektir.
Ancak, gecmis hizmetleri sirasinda-
ki calismalarinin olumlu olmasi ve
o6dal almis olmalari nedeniyle bu

cezanin, disiplin amirleri tarafindan
bir derece hafif ceza olan “Kinama”
cezasl seklinde uygulanmasi mim-
kiindir. Bu durumda ilgili memur-
lar “Ayliktan Kesme” disiplin cezasl
almis olmakla birlikte, aylklarindan
herhangi bir kesinti yapilmayacak,
fiil ve verilen ceza da belirtiimek
suretiyle “Gorevinde ve davranisla-
rinda kusurlu oldugu” yaziyla kendi-
lerine bildirilecektir. Bu bildirimlerin
ilgilimemurlara 2014 yilinin 5. ayin-
da yapildigini varsayalim.

e Hakkinda cezanin uygulanma-
sindan itibaren (5 yil icerisinde
olmak kaydiyla);

a) Memur (A) 2014 yilinin 9. ayin-
da tekrar goreve 2 giin gelme-
mistir. Bu fiil icin “Ayliktan Kes-
me” disiplin cezasi verilecektir.
Ancak, daha 6nce disiplin cezasl
alinan bir fiilin yeniden islenmis
olmasi nedeniyle, verilen ceza
bir derece agir ceza olan “Kade-
me ilerlemesinin Durdurulmasi”
cezas! seklinde uygulanacaktr.
ilk cezanin bir derece hafif ceza
seklinde uygulanmis olmasi, te-
kerrir agisindan herhangi bir
farkhhk ifade etmeyecektir.

b) Memur (B) 2014 yilinin 9. ayinda,
“Devlete ait resmi belge, arag, ge-
rec ve benzerlerini 6zel menfaat

Disiplin cezasini
gerektiren fiil ve
hallerin islendigi
tarihten itibaren
nihayet iki yil icinde

disiplin cezasi
verilmedigi takdirde
ceza verme yetkisi
zamanasimina
ugrar” hikmu yer
almaktadir.

saglamak icin kullanmak” fiilini
islemistir. Bu fiil icin “Ayliktan Kes-
me” disiplin cezasi verilecektir.

Memur (B) 2015 yilinin 1. ayinda,
“Gorevleilgili konularda yukimla ol-
dugu kisilere yalan ve yanhs beyan-
da bulunmak” fiilini islemistir. Bu fiil
icin de “Ayliktan Kesme” disiplin ce-
zasl! verilecek, ancak bu ceza, daha
once “Ayhiktan Kesme” disiplin ceza-
si verilmesini gerektiren iki farkli fiil
islemis olmasi nedeniyle, “Kademe
ilerlemesinin Durdurulmasi” cezas!
seklinde uygulanacakur. ilk cezanin
bir derece hafif ceza seklinde uygu-
lanmis olmasi, tekerrlr acisindan
bir 6Gnemi yoktur.

4. Konuya iliskin Yargi Kararlari

“5525 sayill Memurlar ile Diger
Kamu Gorevlilerinin Bazi Disiplin
Cezalarinin Affi Hakkinda Kanunun
1/1. maddesinde, 23.4.1999 tari-
hinden 14.2.2005 tarihine kadar
islenmis fiillerden dolayi verilmis
disiplin cezalarinin bitin sonug-
lari ile affedildigi belirtildiginden,
davaciya anilan tarihler arasinda
verilen iki disiplin cezasinin affa ug-
ramis oldugu gozetilerek tekerrire
esas alinmamasi gerekir” (Danistay
12. D. E:2007/1614; K:2010/1439
15.3.2010-Danistay idari Dava Da-
ireleri Genel Kurulu E:2010/1420;
K:2013/3394 31.10.2013).

“Madde metninden anlasilacagi
Gzere farkli fiil veya haller nedeniyle
verilen disiplin cezalarinda tekerrir
hikmndn uygulanabilmesi icin fiilin
ayni derecede cezayl gerektirmesi
sarttir. Olayda, davaciya 24.6.2004
gunll ve 7194 sayili islemle veri-
len kinama cezasinin, eyleminin
657 sayili Yasanin 125/C-a maddesi
uyarinca “1/30 oraninda ayliktan
kesme cezasi”ni gerektirdigi halde
gecmis hizmetlerinin ve sicillerinin
olumlu olmasi nedeniyle bir alt ceza
seklinde uygulandigi daha sonra
24.6.2004 glnli 7195 sayil islem
ile verilen diger kinama cezasinin da
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benzer sekilde eyleminin, 657 sayil
Yasa’nin 125/C-a maddesi uyarin-
ca “1/30 oraninda ayliktan kesme
cezas!”ni gerektirdigi halde gecmis
hizmetlerinin ve sicillerinin olumlu
olmasi nedeniyle bir alt ceza seklin-
de uygulandigl, son olarak 17.6.2004
glnll sorusturma raporu uyarinca
eyleminin 657 sayili Yasa’nin 125/B-
a bendi geregince kinama cezasini
gerektirmesi ancak daha 6nce yuka-
rida sézi edilen kinama cezalariyla
cezalandirilmis olmasi nedeniyle 657
sayili Yasa’nin “ayni derecede cezayi
gerektiren fakat ayr fiil veya haller
nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
Gglncd uygulamasinda bir derece
agir ceza verilir” hilkm uyarinca ki-
nama cezasinin ayliktan kesme ceza-
si seklinde uygulandigl ve davacinin
bu cezanin iptali istemiyle dava a¢tig
gorilmustdr.

Oysa davacinin son olarak isledigi
one surdlen fiilinin kinama cezasini
gerektirmesi, daha 6nce verilen ve
tekerrire esas alinan kinama cezala-
rinin ise eylemlerinin aslinda ayliktan
kesme cezasini gerektirdigi halde bir
alt ceza olarak uygulandigi gozéniine
alindiginda 657 Sayili Yasa’nin ani-
lan maddesinde 6ngorilen disipline
konu fiil veya hallerin “ayni derecede
cezayl gerektirmesi” kosulunun bu
uyusmazlikta gerceklesmedigi acik-
tir” (Danistay 12. D. E:2006/5335;
K:2009/290 30.1.2009).

“Davali idarece, davaciya devlet
memurlugundan c¢ikarma  cezasl
verilirken 657 sayili Yasa’nin 125.
maddesinde yer alan “Disiplin cezasl
verilmesine sebep olmus bir fiil veya
halin cezalarin sicilden silinmesine
iliskin sire icinde tekerririnde bir
derece agir ceza uygulanir” hikmu
dayanak alinmistir. Yazili metinden de
anlasilacag gibi, anilan yasa hikmin-
de, disiplin disi hareketlerin tekrarini
onlemek amaciyla ayni disiplin ceza-
sini gerektiren ayin disiplin sugunun
tekrar islenmesi halinde; sdz konusu
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disiplin sugunun cezasinin bir derece
agirlastirilmasi 6ngorilmistar.

657 sayili Yasanin cezalarin verildi-
gi tarihte ylrlrlikte bulunan 125.
maddesinde, 1 glin gbéreve gelme-
mek seklinde tanimlanan disiplin
sucuna “ayliktan kesme cezasi”, “go-
reve sarhos gelmek” seklindeki di-
siplin sucuna ise “kademe ilerleme-
sinin durdurulmas!” cezasi verilmesi
ongorilmustlr.657 sayil yasanin,
ayni disiplin cezasini gerektiren ayni
disiplin sucunun islenmesi halinde
uygulanabilecek 125 nci maddesi-
nin anilan hilkmine gore sézkonusu
cezanin bir kez daha agirlastirilama-
yacagi aclk bulunmaktadir (Danistay
10. D. E:1988/1946; K:1990/720
29.3.1990).

“TekerrUr nedeniyle bir derece agir
ceza verilirken, islenen sucun nite-
ligi hangi cezayl gerektiriyorsa bu
“cezanin bir derece agirinin verile-
bilecegi, yoksa her sug islenisinde
onceki cezanin bir Gstl cezanin veri-
lemez” (Danistay 8.D. E:1993/1293;
K:1994/680).

5. Tekerriir Uygulamasina iliskin
Ozel Bir Durum

657 sayill kanunun “Uygulama”
baslkli 132. maddesinin 4. fikra-
sina gore; “Aylktan kesme cezasi
ile tecziye edilenler 5 yil, kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi
ile tecziye edilenler 10 yil boyun-
ca daire baskani kadrolarina, daire
baskani kadrosunun dengi ve daha
UstU kadrolara, bolge ve il teskilat-
larinin en st yonetici kadrolarina,
dizenleyici ve denetleyici kurumla-
rin baskanlik ve Gyeliklerine, vali ve
blyikelci kadrolarina atanamazlar”

Devlet Personel Baskanligina gore
(02/07/2012-11354); “Bu itibarla,
kendilerine disiplin cezasi olarak
kademe ilerlemesinin cezasi veri-
lenlerin, daire baskani kadrolari,
daire baskani kadrosunun dengi ve
daha UstU kadrolar, bolge ve il tes-

kilatlarinin en Ust ydnetici kadrolari,
dizenleyici ve denetleyici kurum-
larin baskanlik ve Gyelikleri, vali ve
biyukelci kadrolari ile kamu kurum
ve kuruluslarinin teskilat kanunlar
cercevesinde bu gorevlere muadil
idari kadrolara atanmamalari ge-
rektigi gibi; gbrevleri esnasinda s6z
konusu cezalar ile tecziye edilmeleri
halinde de ayni madde hikmunin
mefhumu muhalifi geregince huku-
ken bu gorevleri yapabilme niteli-
gini kaybettiklerinden bulunduklari
idari kadrolardan alinmalari gerek-
tigi mitalaa edilmektedir”

Kinama cezasl gerektirdigi halde
Ozel tekerrlr nedeniyle bir derece
daha agiri olarak uygulanan ayliktan
kesme cezasi nedeniyle memur 5 yil
slreyle daire baskanligl kadrosuna
atanamamasl durumu s6z konusu
olabilecektir. Kanun metninden bu
sonu¢ clkarilsa da konulus amaci
dikkate alinarak yapilacak yorum
ile eylemin “ayliktan kesme cezasini
gerektiren eylemlerden” olma sar-
1 aranmaldir. Tekerrir nedeniyle
verilen ayliktan kesme cezasi 132.
madde uygulanmasinda dikkate
alinmamasi gerektigi géristndeyiz.

Ayrica asaleten atanama yapilama-
yacak goreve vekaleten bakilmasi
durumunda yasak siresince vekalet
ayhg 6denemeyecektir. Yine tekerrir
nedeniyle verilen Ust ceza degil fiile
karsilik gelen ceza dikkate alinmalidir.

6. Zamanagsimi

Disiplin cezalari kamu hizmetinin
geregi gibi yaritilmesi bakimin-
dan kamu gorevlilerinin mevzuat
uyarinca yerine getirmek zorunda
olduklari 6dev ve sorumluluklari ifa
etmemeleri veya mevzuatta yasak-
lanan fiillerde bulunmalari duru-
munda uygulanan yaptirimlar olup,
memurlarin 6zlik haklari Uzerinde
dogrudan ve o6nemli sonuglar do-
gurmalari sebebiyle subjektif ve bi-
reysel etkileri bulundugu gibi kamu
gorevinin geregi gibi strdirtlmesi
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ve kamu dizeninin saglanmasi baki-
mindan objektif ve kamusal 6neme
sahiptir.

Bu bakimdan disiplin sorusturma-
larinin yapilmasinda izlenecek yon-
tem, ceza verilecek fiiller ve ceza
vermeye yetkili makam ve kurullar
pozitif olarak mevzuatta belirlen-
mekte, doktrin ve yargisal ictihat-
larla da konu ile ilgili disiplin hukuku
ilkeleri olusturulmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanu-
nunun  “Zamanasimi” baghkl  127.
maddesinde; “Bu Kanunu’'n 125’inci
maddesinde sayilan fiil ve halleri isle-
yenler hakkinda, bu fiil ve hallerin is-
lendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;
a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme
ve kademe ilerlemesinin durdu-
rulmasi cezalarinda bir ay icinde
disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan cikarma cezasin-
da alti ay icinde disiplin kovus-
turmasina, baslanmadigi takdir-
de disiplin cezasi verme yetkisi
zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve
hallerin islendigi tarihten itibaren
nihayet iki yil icinde disiplin ceza-
si verilmedigi takdirde ceza verme
yetkisi zamanasimina ugrar.” hikmi
yer almaktadir.

657 sayili Kanunda, iki ayri zamana-
simi sistemi benimsenmistir:

Birincisi, disiplin sorusturmasi agma
zamanasimidir.  Uyarma, kinama,
ayliktan kesme ve kademe ilerleme-
sinin durdurulmasi cezalarinda, bu
cezayl gerektiren fiilin islendiginin
Ogrenilmesinden itibaren 1 ay, Dev-
let memurlugundan c¢ikarma ceza-
sinda, bu cezay! gerektiren fiilin is-
lendiginin 6grenilmesinden itibaren
6 ay icinde disiplin sorusturmasina
baslanilmadigl takdirde bir daha di-
siplin sorusturma agiimaz.

Devlet Personel Baskanhgr (24/
05/2012-8727); “memur hakkinda

657 sayill Kanun geregi yapilacak
olan disiplin sorusturmasi veya ko-
vusturmasinda disiplin cezasi ver-
me yetkisi zamanasiminin hesap-
lanmasinda 6grenme tarihi olarak;

e kamu kurum ve kuruluslari ile
gercek ve tuzel kisilerden gelen
basvuru, sikdyet veya ihbar ni-
teligi taslyan evrakin memurun
gbrev yaptigl kurumun evrak
kaydina girdigi tarihin,

e memurun gorev yaphg kuru-
mun yetkili disiplin amirine veya
disiplin kuruluna basvuru, sika-
yet veya ihbar gibi yollarla bilgi
verildiginde durumu tespit eden
tutanagin dizenlendigi tarihin,
esas alinmasi gerekir.”

ikincisi, karar vermede zamanasi-
midir. Herhangi bir disiplin cezasini
gerektiren fiilin islendigi tarihten
itibaren 2 yil iginde disiplin cezasl
verilmedigi takdirde ceza verme
yetkisi zamanasimina ugrar.

“Zamanasimi siirelerinin hesabinda
disiplin cezasi verildikten sonraki iti-
raz slreci veya onay sireci (disiplin
cezasinin idari anlamda kesinlesme
sureci) dikkate alinmayacagi gibi,
idari yargida dava agilmasi halinde,
yargilama slrecinde gecen slreler
ile bozma karari verilmesi halinde
kararin gerekgesi idareye yeni bir
disiplin islemi yapma yetkisi taniyor
ise idarenin yeni bir disiplin islemi
tesis etmesi asamasinda soz konu-
su zamanasimi sdrelerinin artik 6ne
surtlemeyecegi aciktir.

Bununla birlikte, disiplin cezalarina
karsi idari yargida agilan davalarda
verilen iptal kararlarinin gerekce-
sinin, idareye ilgili hakkinda baska
bir disiplin islemi tesis etme olana-
g1 tanimasi halinde, 2577 sayili Ya-
sa’nin 28/1. maddesi uyarinca Yargi
kararinin geregini yerine getirmekle
yUktimld olan idarenin, zaman ge-
cirmeksizin harekete gecerek makul
sureler icinde islem tesis etmeleri
gerektigi, buna karsilhk yargl kara-

NISAN

rinin geregini yerine getirirken 657
sayill Yasa’'nin 127/2. maddesi hik-
muandn ilgilinin strekli ceza tehdidi
alinda birakilmasini énleme fonk-
siyonu geregi, kararin idarelerine
teblig edildigi tarihten itibaren her
haltkarda 2 yil zarfinda disiplin is-
lemlerini sonuglandirmalari gere-
kir” (Danistay 12.D. E:2010/5239;
K:2013/9337 02.12.2013 — E:2010/
9547; K:2013/10337 10.12.2013
— E: 2012/2857; K:2013/11887
20.12.2013).

“isnat edilen suclamalar icin zama-
nasimi slresinin doldugunun sap-
tanmasl halinde, salt bu saptamayla
yetinilmesi ve fiilin stibuta erip er-
medigi hususu irdelenmeden dos-
yanin zamanasimi sebebiyle orta-
dan kaldirilmasi gerekir” (Danistay
12. D. E:2014/533; K:2014/4318
23.5.2014).

Sorusturma agma zamanasimina
ugradiktan sonra acilan sorusturma
ve takiben verilen disiplin cezasi hu-
kuka aykiridir.
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